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Sokrates Yontemi
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anlamindan ote bir anlam icermekte.

= Sokratik yontemde tartigmanin lideri bilgiyi hazir sunan
degil, biyiik oranda pasif olan 6grencilerinin bos olan zihnini
yillarin birikimiyle gergekler ve dogrularla dolduran kisidir.

= Egitim bilimine gére Sokratik dgretmen “ortamdaki bilge"
degildir.
= Sokratik yontemde ders anlatmak ve ezber yoktur.

= Ogretmen "“ortamdaki rehberdir”.

Reich R. The Socratic Method: What it is and How to Use it in the
Classroom. Stanford University Newsletter on Teaching. Fall 2003,
(13) No.1



Sokrates Yontemi

= Sinif deneyimi her iki tarafin da tartismayi
sorularla gelistirmekten sorumlu oldugu paylasilmig
diyaloglardir.

= "Ogretmen” veya "lider"” tartismanin ¢atisini
olusturmak igin ogrencilerin degerleri ve inanglarini
ortaya ¢ikaran sorulara yonelerek, katilimcilarin
tartismada diistincelerini aciklamasina destek olur.

= Ogrenci hem 6gretmene, hem de digerlerine sorular
sorar.

= Ogrencilere liderlik etmek igin 6gretmenin énceden
belirledigi bir argliman yoktur.

Reich R. The Socratic Method: What it is and How to Use it in the Classroom. Stanford University Newsletter on Teaching. Fall 2003; (13) No.1



i Sokrates Yontemi

Ogrencilerin degerleri, ilkeleri ve inanglarini
incelemek icin sorular kullanir.

= "Uretken bir rahatsizlik" ile karakterize bir sinif
ortami gerektirir. (Muhataplar her an soru
sorulabilecegini bilir)

= Net dogrulardan ziyade karmasik durumlar, giglikler
ve belirsizlikleri goéstermede daha uygundur.

= Seytanin avukatini oynar.
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TIP VE SAGLIK
EGITIMINDE GRUP
CALISMASL



i Amagc

s Kiguk grup ¢alisma yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

s Kiguk gruplarin egitimde nasil kullanilacagi
hakkinda bilgi paylasmak.



i Grup nedir?

= "Yiz ylze bulunan ve birbiri ile
boylece iletisim kurabilen belli sayida
insan”.
MLJT Abercrombie, 1960.



i Grup nedir?

= 'Birbiri ile iletisim kurabilen,
psikolojik olarak birbirinin farkinda ve
kendilerini ve birbirlerini bir takimin
tyeleri olarak farz eden herhangi bir
sayidaki kisi toplulugu”
John Hunt.




i Grup nedir?

s "Bazi ilkeler temelinde etkilesim
kuran,birbirleri ile duygusal
baglantilari olan, ve ortak bir
referans catisinda birlesen, davranis
olarak bagimsiz kigiler”

Levine ve Moreland.




i Olmazsa olmazlar

= Grup uyeleri ortak bir amaca ya da
ddeve sahiptir.

= Aralarinda yakin etkilesim vardir.

» Tesadufi ya da kisa karsilasmalardan
farkh bir yol izler.




i Gruplar kag kisi olmali?

= Kag kisi olmasi gerektigi konusunda
belirlenmis bir fanimlama yok.

» 10 kisiden fazla oldugunda etkilesimin
dinamiklerinde degisim oldugu
biliniyor.

= Genelde 3-8 liyesi oluyor.



i Grup ve takim

= Grup ve takim arasindaki fark kesinlik
kazanmamakla beraber belirlenmistir.

= Bitdn takimlar grup olarak
nitelendirilebilir, ve fakat bitin
gruplar takimdir denemez.

= Belki de en onemli fark, takimlarda
bireylerin gérevleri onceden
belirlenmistir.




i Grup cesitleri. .

= Formal Gruplar: Yapilandirilmig,
tyelik kisith, siki iligkiler (yonetim
kurullar:, arastirma kurullari).

= Informal Gruplar: Daha gevsek,
degisken, kural ve beklentiler daha
az. Arkadaslik, paylasilmis fikirler
on planda.Yeni fikirlerin test
edilebildigi, daha yaratici.



i Grup ne yapar?

Formal ya da informal olusuna gére degisir.
Bununla beraber hemen her grup:

n Aktif katilim (bazi bireyler daha aktif ve
fakat digerleri de en azindan beden dili,
mimik, sessizligin uygun kullanimi ile katilir).



i Grup ne yapar?

= Belirli bir gérev: Ama¢ tanimlanmistir, grup
tyeleri baslangi¢ta amaci anlamig ve lizerinde
anlasmis olmalidir, yoksa grupta kisa zamanda
islev bozuklugu gelisecektir.

s Disiinceleri yansitma: A¢ik tartisma, soru
sorma, degerlendirme siirecglerinde grup
tyeleri bilgi ve deneyimlerini yansitmaldir.




Neden grup ¢alismalar: bu
i denli popiiler oldu?

= Elli yillik hatalarla dolu 6gretici yildan
sonra, her turli sekil ve boyutta
organizasyonda basarili sonuglara ulasmak
icin ¢ onemli ders ¢ikarildr:

n Sureg (bir seyin nasil yapildigi)
sonucu (drind) etkiliyor.
= Genelde takimlar bireylerden daha basaril.

s Katilim ne kadar fazla ise basari o denli
blyik...




Neden grup galismalar: bu
i denli popiiler oldu?

= Builkeler yonetimden egitime, arastirmaya
birgok aktiviteye yol gosterdi.

= Tum bu alanlarda grup ¢alismalar: problem
c6zmede, karar verme stireclerinde,
karmasik siiregleri koordine etmede, yeni

becerileri 6grenmede daha ¢ok kullaniimaya
basland..




CALISMA
SEKILLERI..

Beyin firtinasi
3 boliimden olusur.

= Tdm fikirleri (yeni fikir ¢ikmayana
kadar) serbest tartisma ile
belirleyelim ve gorinir hale getirelim
(flip-chart, post-it).

= Fikirleri kategorize edip agiklayalim.
» Degerlendirip ¢calismayi ozetleyelim.



i Beyin firtinasi..

s 1930'larda Alex Osborn
tarafindan gelistirilmistir.

Bunun icin 2-3 saatimiz ve
konumuz olmali. Mesela "Grup

¢alismamizi nasil gelistirebiliriz?"”

Osborn AF (1957) Applied Imagination. Scribner's
New York.



Beyin firtinasi..

= Oturumun beyin firtinasi ile devam
edecegini, bunun anlaminin, herkesin
fikrini ne kadar ucuk da olsa serbest
soyleyebilecegini, ve bu ilk bélimde
bunlarin yargilanmayacagini, tim
fikirlerin kaydedilecegini bildirelim.

» Ve bashgimizi flip-chart a yazalim.
"Calismamizi gelistirmenin yollar:”



i Beyin firtinasi..

Bu baslik i¢in 40 dakikalik beyin firtinasi ve
listeleme sonucunda her fikir kaydedilir.

s Katilimcilar: birkag dakika tek baslarina
disinmeye birakmak faydalidir.

= Sonrasinda grubu ikiye bolsek ve tim fikirleri,
A) onemli, B) mumkin C) ise yaramaz,
basliklarina ayirmalarini istesek.

= Bunun igin de bir zaman araligi versek.

s Her iki gruba da A, B, C'lerini kagida
yazmalarini istesek.



Beyin firtinasi..

» Her katilimciya A'lardan iki tane en
lyi ¢ozlmu segmelerini isteyin.

s Fikirlere check atarak oylayalim.

= En fazla oy alan 3 fikri yazalim.

= Ve gruplara bu konu ile ilgili yazil
plan odevi verelim.

s Mesela 5-6 gin, hafta sonra
konusalim.



i Ters beyin firtinasi..

= Tam ters konuda fikir lGretmeye ne
dersiniz.

= "Grup ¢alismamizi nasil etkisiz hale
getirebiliriz?”



i Beyin firtinasi ne zaman?

= Inisiyatifi ve kapsamli diisiinmeyi
geligtirir. Yaratici ¢ozimler
gerektiginde yararldir.

= PDO’ niin baslangi¢ oturumunda
kullanihir.
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2 GRUP CALISMAST
CESITLERI



* Buzz (Vizilti) gruplar
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i Buzz (Vizilti) gruplar

= Tartisma esnasinda ogrencilere
yanlarindaki katilimciya donmeleri, birkag
dakika tartismalari, hazirlanmis bir soruyu
yanitlamalari veya siregteki bir sonraki
adimin ne olacagi ile ilgili spekilasyon
yapmalari istenebilir.

= Bu durum katilim istegi ve canli geri
bildirim saglayacaktir.

= Ogrenciler tiim gruba agiklamak
istemeyeceklerini burada agiklayabilir.




i Buzz (Vizilti) Gruplar

= Biyik gruplarda (anfi dersi, sunum)
kiigik grup tartigsmalari gerektiginde
kullanilabilir.

= Tartisma konusu kolay anlasilir lakin
basit olmamalidir.



i Buzz (Vizilti) Gruplar

= Daha sonra sunucu cevap olarak ellerin
kaldirildigi sorular sorabilir. "Kag¢ grupta
..vb?"

s Sunumdaki sikiciligr dramatik bigimde
azaltacak ve sunuma yeniden odaklanmay:
saglayacaktir. Ayrica sunucuya ne kadar
anlasildigina dair samimi bir sonug verir.



i Buzz gruplar

= Dikkatin toplandigi yeri degistirmek
Icin.

= Ogrencilerin ne bildigi hakkinda bilgi
sahibi olmak igin.

= Ogrencilerin kendi anlama diizeylerini
degerlendirebilmeleri igin.



i Kontrolli tartisma

= Daha dnce tespit edilen basliktaki
tartismaya egitmen liderlik yapar ve
yonlendirir.

» Sokratik diyalogdaki gibi egitmen de
katilimcilar da birbirine sorular
yonlendirir.



i Kontrollii tartisma

= Belli konudaki bilgi ve anlayisi kontrol
etmede kullaniglidir. Biytk gruplarda
da kullanilabilir.

= Agik tartismayi baskilar.

x Cok kullanildiginda katilimcilar
tarafindan sevilmez.



i Serbest Tartisma

s Acgik bir ¢ozimin ¢ok da gerekli
olmadigi, vaka ¢alismalarinin yapildig,
baslangi¢ta ya da ilerlemis anlarda da
yapilabilen, egitmen yonlendiriciligindeki
tartismalar.

= Duygu ve degerlendirmeler, etkilesimleri
cesaretlendirir.



i Role Play

Katilimcilar daha 6nce tanimlanmis bir rol alirlar.

Roller egitmen tarafindan anlatilir ya da kisa yazili
actklamalarla verilir.

Egitmen de rol alabilir ya da almayabilir.
Katilimcilar senaryoyu oynar. Videoya da alinabilir.
Hepsi oynamayabilir. Bir kismi da seyirci olabilir.

Sonugta katilimcilar rolden gikip neler
hissettiklerini aciklarlar.



i Role Play

= Iletigim becerileri agisindan iyi bir ¢calismadir.

s Degisik durumdaki bireylerin algi ve duygularini
ag'klamada yardimci olur.

s Glcli fakat az kullanilan bir ¢alismadir.

= Yonlendirilmesi zordur, iyi yapilandirilmadigin
da katilimcilarin korktugu, utangag davrandigi
bir calisma olabilir.




i Kartopu

s Katilimcilar bir baghgi ¢iftler halinde
tartisir, daha sonra ¢iftler dorderli,
sonra da sekizli olur ve devam eder.

» Her durumda gruplar bakis agilarini
agtklar, sonunda biyik grupta tartigihir.

= Bazen yazil ¢ikti materyali gerekebilir.



i Kartopu

= Kartopu gruplar buzz gruplarin genigidir.

= Ozellikle katilimcilarin fikirlerini
birbirleriyle paylasmadan 6nce yazmalar:
ile baglatilan ve gelisen grup etkilegimi
kapsayici katilhim saglar.

= Ogrencilerin ayni seylerin tartisiimasindan
rahatsizlik duymasini onlemek igin, grup
blyudiik¢ce daha zor gorevler vermek iyi bir
fikir olabilir.



i Kartopu

» Fikir ve degerlendirmelerin degisimi ve
herkesin kendi bakis agisini séylemesi
bakimindan iyi bir ¢alismadir.

= Tartismali ve hassas konularda iyi sonuglar
verir.







i Akvaryum

= Icerdeki grup tartigirken digaridaki
grup dinler, ya da degerlendirme
rehberleri kullanarak degerlendirir,
sonra gruba geri bildirim verir.

= Sonra roller degisebilir.




* GCapraz (karekok) gruplar:
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i GCapraz (karekok) gruplar

= Ilk gruplamayi yapmak igin rakam veya
renk kodlamasi kullanilabilir. Ornegin,
dort farkli renkten olusan bir grup
calismasi bittikten sonra, her bir renk
yeni bir grup olusturarak (kirmizilar,
sarilar vb) onceki grupta ne
konusuldugunu aktarir.






i At nali

Work-shoplarda uygulanabilir, ders
formatindan tartisma formatina donisimii
saglar.

= Her bir grup kendi masasinin ¢evresinde
oturur ve masalarin on kismi agikliga bakar.
Boyle dizenlenerek at nali seklini alir.

s Grup ¢alismasi baslamadan tahtadan
konusabilirsiniz.




i At nali

= Her bir gruptan ardisik rapor sikici olabilir.

= Onlemek igin; egitici yorum igin yazili
raporlari dagitabilir, gruplarin diger grupla
herkesin onunde konugsmasini saglayabilir,
veya her grubun bir Uyesini dolastirabilir,
gruplarin poster yapip asmasini isteyebilir,
her grubun raportérlerini akvaryum
formatinda igeriye oturtarak herkesin
izlemesini saglayabilir, karekok yontemiyle
katilimcilari hareket ettirebilir.




i At nali
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bu yéntem igin gereklidir.
= Fizik kosullar uygun degilse baska
konfiglirasyon distnilmeli.
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2 GRUP CALISMASI
EVRELERT



:L Grup Gelisimi

= Tuckman 1965'te yayinladigi makalede tim
gruplarin gelisim sireglerinde forming,
norming, storming ve performing
sahalarinin oldugunu tartist.

= Bu siniflama halen de grup gelisimleri igin
en kabul géren gorustdr.




i Form olusturma

= Oryantasyon evresidir.
= Lidere bagimlilik.

s Gorev, hedefler, gliven ve norm
olusturulmasi gereksinimi.

= Dahil olma hissi.
= Kigiler arasi iliskilere odakl:.



i Storming: Kapigma

= Organizasyon evresidir

s Kisisel iliskilerde ¢catismalar ¢ikabilir.

= Yapilacak islerin siralamasini olusturmak
egilimi.

= Kisilik sergilenmesi odaktadir.

= Grup igi roller belirlenir.



i Norming: Norm olusturma

= Veri akis evresi.

= Ekip calismasi hissi, kisisel agiklik, gliven
geligir.

= Grup bilgiyi daha lretken paylasir.

= Isbirligi ve gérev odaki.

= Gercek is baslar.



‘_L Performing: Siirdiirme

= Problem ¢ozme evresi.

= Isbirligi ve karsilikli baglilik.
= Gorev deneyimi.

= Konsensus ve sonuclara odakl:.

» Bazi ¢ozimlerin on plana ¢iktigi bazi
kararlara ulasildigi dénemdir.



Gruplarda neler olur?

Schein gruplarda 3 tip davranigin ortaya giktigini

soyluyor.

s Gorev Davranigi: Grubun belirlenmis gérevine
ulasmaya yoneliktir.

=Amag tespiti, problemin fanimlanmasi, nasil ilerlenecegi, fikir
ve bilgi arastirilmasi ve geligtirilmesi, ilk disiincelerin
birlestirilmesi, gelistirilmesi.

= Grup Davranigi: Grubun yasamasi ve biyilmesine
yoneliktir.
=Karsilikli gliven ve destek.
«Farkliliklarla ilintili sikintilarin ¢oziilmesi.

«Grup kurallarinin koyulmasi ve uygulanmasini saglamak.
= Tum bireylerin katkilar: desteklenir.



i Gruplarda neler olur?

Bireysel Davranis:

= Kisinin bir grup iginde iken ne soyledigi kadar ne
hissettigi de onemlidir.

= Bireyin ilgi ve ihtiyaglarina yoneliktir.

s Grup sireciyle etkilegebilir.

= Bloke etme, baskin davranis sergileme, sozel veya

fiziksel saldirganlik, gruptan kopma, yardim ve
anlayis arama, klikler veya ¢iftler olusturma,
kifurld ve kotu konusanlari gruptan atma gibi
davranislar olabilir.



Liderlik ya da yodnlendiricilik

= Farkli becerilerdir.

s Geleneksel grup lideri (0gretmen, tutor,
kog, yonetici, direktor veya “patron”)
gruptan istedigi Urinud almak ister ve
kendi tercih ettigi yontemlerin disindaki
yontemlere tahammdlstizddr.

= Yonlendirici ise grup ¢iktisi konusunda
eshektir grup uyeleriyle hiyerarsik bagt
yoktur.
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« IDEAL VE ETKILI GRUP
CALISMAST



i Ideal grup nasil olmali?

Katilimcilari agisindan

= Yarismaci degil, isbirligi i¢inde,

= Birbiri ile iyi geginen,

= Odiil ve alkisi birlikte alan,

» Grup sireg ve gelisiminden haberdar.




i Ideal grup nasil olmali?

Grup agisindan

= B-6 Uyeli,

s Gorevi icin otonomi kazanmis,

= Etkili lider ya da yonlendiricisi olan,

= Uygun kaynak ve fiziksel sartlari olan.



i Ideal grup nasil olmali?

Grup gorevi agisindan

= Bitin bireyleri arasinda
koordinasyonun gerektigi,

= Ozetten ziyade kapsaml,
= Baslangi¢, amag ve bitisi belirli,
= Basarinin 6lgllebildigi gorevdir.



:L Grubun biyikligl fark eder mi?

= Eniyi etkilegimli Er'uplar'm 2-3 kisilik,
nadiren 5-6 kisilik oldugu gérilmus.
= Bir ¢alisma 6'dan fazla kisi oldugunda
Eo’ransiyel iliskiler yumaginin her yeni
ireyle katlanarak artmakta oldugunu
gostermis.

= Bunun agiklamasi 6'dan biiyik gr'uplar'da
bireylerin kafasi karisiyor olabilir.

Desportes JP, Lemaine JM. The sizes of human groups: an analysis of their
distribution. In: D Canter et al (eds). Environmental Social Psychology. Kluwer.
Dordrecht.




i Grubun biyikligl fark eder mi?

= Kigilerin gozleyip aktif iletisim
kurabilecegi say! 7-8'dir.

= Bu sayinin, belli bir zamanda sohbet
etmenin mimkin olabilecegi 7-8 kisilik
bir yemek daveti igin kullaniimasi
tesadiifi degildir.



i Grubun biyikligl fark eder mi?

= Biyuk gruplari kontrol zor.

= Uye sayisi arttikga Kigilerde kendi
katkilarinin az olduguna inang
gelisiyor.

= 15'in lUzerine iyice zorlasir.



[ Kooperasyon ve
iletisimde gucluk

uksek
Grubun etkinligi

8 12 16 20

Katilimci sayisi



Grup galismas! her derde deva

ideg’ildir.

s Bu kadar moda olusu ile herkeste
derinlemesine arastirmadan grup
calismasi yapma egilimi dogdu.

= Bu cins etkilesimin gtigli yanlart
yaninda sinirhliklar: da vardir.




Grup ¢alismasinin daha az yararl
oldugu durumlar:

= Tek kisi tarafindan kolaylikla yapilabilecek basit
bir gorev (envanter ¢ikarilmasi gibi).

= Belli bir beceriye sahip uzmanin yapabilecegi
isler.

= Ezber isleri.
= Bireysel akftiviteler (Yazim igleri)
= Gizlilik gerektirecek igler.



i Ne zaman daha iyi &grenilir?

s Kiiglik grup ¢alismasinin hedefi agikga belli
oldugunda,

= Ogrenciler grup ¢alismasinin édevler,
sunumlar ve sinavlarla baglantisini
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s Grup ¢calismasi iyi yapilandirildiginda,

s Grup ¢alismasi esnasinda ve sonrasinda
uygun geri bildirim verildiginde.



Grup galismasi: Avantajlar

= Grup tartismasi probleme dayali 6grenim,
ekip pr'ofje eri veya daha geleneksel
seminerierde onemli bir rol oynar.

= Tyi kurgulandigi zaman 6grencilere tartigma
ortami saglar, konunun diliyle kendilerini
agklamalarini kolaylastirir ve akademik
calisanlarla 6grenciler arasinda formal
egitime gore daha iyi bir iligki kurulmasini
saglar.

Jacques D. Teaching small groups, ABC of learning and teaching
in medicine: B/MﬂZOO&' 26.,492-494.



i Grup galismasi: Avantajlar

= Tartisma, fikir agiklama, ekip ¢alismasi ve
dinleme becerilerini gelistirir.

= En 6nemlisi grup ¢alismasi 6grencilerin
kendi 6grenme dizeylerini izlemesini, kendi
kendine ¢alismay! ve ¢alismalarinda

bagimsiz olmalarini saglayabilir.

Jacques D. Teaching small groups, ABC of learning and teaching
in medicine: BMJ 2003;326.492-494.



i Ip uglari..

= Grup yonetiyorsaniz grubun yapisini ve
kendi davranisinizi hesaplamak
zorundasiniz.

= 10 ogrenci dik dortgen bir masanin
gevresinde oturursa grup iletisimi zayiftir,
fiziksel kosullar buna neden olabilir. En
azindan dort 6grenci digerleriyle goz
temasi kuramaz. Bu da katilimi azaltir.

= Sorulari hep siz sorar ve yanitlarsaniz

iletisim azalir.

Jacques D. Teaching small groups, ABC of learning and teaching in
medicine: BMJ 2003;326;492-494.



i Ip uglari..

s Grup, masa olmaksizin daire seklinde
oturursa iletisim ¢ok daha kolay
olacaktir.

= Tartisma baﬁladrg’mda dinleyip gruba
yonlendirmek gérevinizdir.

» Ogrenciler sizi eksper olarak algilarsa
veza gruptan ziyade bir iki ogrenciyle
vokal yaparsaniz dinleme sorunu
yasanacaktir,



Daha fazla yapilandirma, daha az
miidahale.

= Yapilandirma iyi olursa az
midahale gerekir.

= Demokratik bir lider dogru
midahalelerde bulunur.

Jacques D. Teaching small groups, ABC of learning and teaching
in medicine: BMJ 2003;326; 492- 494,



Grup yapilar: ve siiregler

= Ozellikle problemli gruplarda, gruplari daha kiigik
birimlere ayirarak grup siirecine miidahale
ihtiyacinizi azaltabilirsiniz.

= Bu daha biyik gruplarin famamini ¢alismaya katmak
icin de kullanilabilir.

= Bir gérev dizini olugturabilirsiniz: Ornegin:
Ogrenciler bes dakika liste olusturmak igin bireysel
calisir.
Fikirlerini 10 dakika yanlarindaki kigiyle paylasir.

Daort- alti 6grencilik gruplarda ogrenciler
konustuklarini duvar kagidina yazar.

Bunu gruplar arasinda 25 dakika agik tartisma izler.



i Grup yapilar: ve siiregler

= Boyle bir durumda etrafta dolasip herkesin
gorevi anlayip anlamadigini, uygun bir
sekilde yaptigini kontrol etmek ve gorevin
tamamlanmasini tesvik etmek gerekir.

= Kisa bir siire igin oday! terk edip grubun
denetimden uzak olmasini saglayabilirsiniz.

= Bazi grup yapilar: liderlige ihtiyag duyar,
bazilari arkada bir sandalyede oturarak
surece dahil olmaniza izin verir.



iKuguk grup yonetiminde sorunlar

Yonlendirici ders verebilir.
Yonlendirici cok konusur.

Ogrenciler birbirleriyle konusmazlar,
sadece Yonlendirici gelen sorulara yanit
verirler.

Ogrenciler oturumlara hazirlksiz gelir.

Bir 6grenci dominant davranarak tartismay:!
bloke eder.

Ogrenciler tartismaktan ziyade sorunlarin
cozlmdintin verilmesini ister.



i Etkili yonlendiricilik teknikleri

= Grup lyelerinin grup kurallari konusunda
hemfikir oldugundan emin olun. Ornegin:
Ayni anda konugsmamak gibi. Ogrencilerin
gorevlerini anladigindan emin olun.

= Bir soru sordugunuzda kendiniz
yanitlamayin veya baska sézciklerle
yeniden sorun- yeniden konusmadan once
ona kadar sayin.



i Etkili yonlendiricilik teknikleri

» Soylemeniz gereken bir sey oldugunda
yeniden ona kadar sayin.

= Kendiniz konusuyorken veya bir ogrenci
konusuyorken gruba bakin. Boylece
6grenciler sizden ziyade grubu adres
gostermeye baslayacaktir.

= Bu durum size yavas veya baskilanmis,
ancak konusmak isteyen katilimcilar
hakkinda ip ucu verecektir.



i Etkili grup ¢alismasi

= Ogrencilerin ne bilmesini istediginizi
hesaplayin.

= Yani 6grenim ¢iktisini belirleyin. (Orn.
Ogrenciler .....belirleyebilmeli ve
hastanin problemlerini ¢ozmek
amaciyla kullanabilmeli)




:L Etkili grup ¢alismasi

s Gruba ¢oziilecek bir problem ver.

= Ogrencilere kullanacaklari problem
¢ozme stratejilerini sectir.

= Bulgularini ve arastirma kanitlarint
birbirleriyle paylastir.

= Bulgularini siniflandirmalarini iste.



i Etkili grup ¢alismasi

» Kiiglk grubu nasil diizenleyecegine
karar ver.

» Materyalleri hazirla, varsa diger
egiticilerle anlagsma sagla, gorevleri
ayrintilariyla kontrol et, gelismeleri
izle ve zamanlamay: kontrol et.




i Baslarken. .

s Katilimcilari karsilamak, karsilikli
isimleri 6grenmek. (Basit, fakat
yapilmadiginda sireci koti etkiler)

= Isim kartonlari konusunda ne diyoruz?




i Isimlikler...

s Tk 1SIm?
= Yanhs yazim

s Katilhimcilar yazsin lakin kalin kalemler
olsun..

s Kendimizi nasil tanitalim..(CV,bilgi,..)




i Yapilandirilmig tanismalar. .

Adim Ahmet, Erzurumluyum..

Ya da

Benim adim Ayse, kedileri ¢cok severim, 16
kedim var, kuzenim kedilere bakmaya s6z
vermeseydi bu giin gelmem mimkin

oo ee \ Jeo oo

adi pamuk..vs vs



Grup Kurallar:. .

Nezaket, saygi, soz kesmeme, hakaret, sigara, gibi
konular konusulmali,

Kurallar uygulanabilir ve degistirilebilir.

Tecriibeli yonlendiriciler 8-10 kural etrafinda toplama
egilimindedirler

Zaman zaman degistirme igin génderme yapmakta
fayda vardir

Faydali temel kurallari hemen bulmak kolay
olmadigindan bazen de bir liste yapmakta ve oylamakta
fayda vardir.



. Telefon goriismeleri
- Baslama bitis donemleri
- Tek kisi konusma

. Calisma aninda yeme, igme, sigara

Katkiyi cesaretlendirme
- Icerik saklanmal..

. Egzersiz, gorev ve role play'lere katilim

zorunludur.

- Sunum yok.
- Alay yok.
- El kaldirmadan soru yok.

Uyumak yok.
Diger.



Buz Kiricilar..
Urecinde, bir araya gelirken, kisilerin
uydugu sikintiyr giderir, iletigimi kolaylastirir.

Uyduruk, gocukga buz kiricilar sakincal olabilir.

Buz kiricilari grup surecinin ilk baslarinda kullaniriz
lakin ilerleyen siire¢te de kullanacagiz. Iletigim grup

yasam sirecinin her safhasinda sikintiya disebilir.

Acik/gizli firtinalar, kliklesmeler, uyuklamalar...

Buz kiricilar adina en 6nemli gorevimiz buz kiricinin
grup sireci ile uyusmasidir.

Buz kiricilar karigik oyunlardir. Ayrintili agiklama,
gerekirse yazili notlar bulunmal.

Bir cok egitici bagarili bir sekilde buz kirici kullanmanin
zor oldugunu bilir.



¥

= Kiglk gruplarda oyunlar ve ¢alismalar
yarismaci olmamali isbirligini gelistirmeli.

= Maden iscilerinin, astronotlarin,
denizalticilarin isbirlikci calismalarinin
kuvvetli liderlikler ve iyi takimlar orta
¢ikardigi gozlenmis.

= Yeni ise baslayan maden isgileri korkutucu
glivenligi az durumlarda nasil davranildigini ve
"glvenligin” "takim sorumlulugu” oldugunu
gorur.



:L Yazicl iseniz.

» Her sz ve demeci yaz.
s Goriinmez ol, yonlendirici yardimcisi gibi olma.
= Biyuk 10 cm ebadinda yaz.
= Cabuk ol, hecelemeler konusunda ¢ok tedirgin olma.
= Seyrek olarak agiklama sorusu sor.
= Grubun kisaltma ve jargonunu kullan.
s Flip-chartlar: tarihle ve numaralandir.
= Basit grafikler ve en fazla 3 renk kullan.



Ogretme- Ogrenme

= "Ogretmeyi 6grenmeden ayirarak
dinlemeyen ogretmenler, konusmayan

ogrencilerimiz olur.”
Palmer P (The Courage to Teach. Jossey Bass, 1998).



:L Ogrenme izleyici sporu degildir.

= Ogrenciler sinifta oturarak ders
dinleyerek, ezberleyerek ve sorulari
cevaplayarak daha iyi ogrenmezler.

= Ne ogrendikleri hakkinda konusmalart,
yazmalari, gegmis deneyimleriyle
iliskilendirmeleri ve gunluk

yasamlarina uygulamalari gerekir.

Arthur W. Chickering and Zelda F. Gamson. "Seven Principles for Good
Practice,” AAHE Bulletin 39: 3-7, March 1987.
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