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Đyi ÖğretmeN ?Đyi ÖğretmeN ?











Neden Profesyonel Tıp Eğiticisi ?
� Eğitim standartlarını ve eğitmenleri birlikte 

profesyonelleştirmek için,
� Teorik bilgi sahibi, pratik becerileri ve 

yüksek öğretme yeteneği olan eğitmenler 
yetiştirmek için,yetiştirmek için,

� Sistematik araştırmalar yapabilecek iyi 
eğitim almış eğitmenler yetiştirmek için,

� Akılcı klinisyen ve eğitim – araştırma 
yeteneği yüksek profesyonel tıbbi 
eğitmenler  yetiştirmek için.



Öğretme Yöntemleri
� Büyük ve küçük grup çalışması
� Birebir öğretme
� Bireye yönlendirilmiş öğrenme
� Mentoring
� Koçluk� Koçluk
� Enteraktif probleme dayalı öğrenme
� Microöğretme
� Video konsültasyon analizi
� Oyunlarla öğrenme
� Tecrübeye dayalı tartışma
� Deneysel öğrenme ve geribildirim



Öğrenci çeşidi
� Pasif öğrenciler (çok ilgi isterler)
� Mezuniyet öncesi ilgisiz kıdemli öğrenciler
� Dezorganize görünümü olan öğrenciler
� Diğerlerine kaba davranan kendini � Diğerlerine kaba davranan kendini 

beğenmiş öğrenciler
� Ailesel sorumlulukların fazla yüklendiği 

öğrenciler
� Hastalara profesyonel olmayan davranışlar 

sergileyen öğrenciler



� Mezuniyet sonrası eğitimleri inceleyen 
meta-analizde, “geleneksel pasif 
konferans” doktorların davranışlarını veya 
klinik uygulamalarını değiştirmelerini 
sağlamak için yetersiz olduğunu sağlamak için yetersiz olduğunu 
göstermiştir.

Davis DA. et. al. JAMA 1995;274(9):700–5.



Öğretmeyi oluşturan beceriler
1) Ders planlama: Uygun planlanmış düzende “net 

amaçlar”ın belirlenmesi
2) Uygun giriş: Öğrencilerin dikkatini çekme
3) Sunum: Açıklamalar, uygun örnekler vs…
4) Uyarı değişimleri: Öğrencileri sıkılmaktan koruyacak 

girişimler
Uyarı değişimleri: Öğrencileri sıkılmaktan koruyacak 
girişimler

5) Uygun sesli-görüntülü malzeme kullanımı
6) Kuvvetlendirme/Destekleme: Öğrencilerin zorlandıkları 

yerleri belirleme, dinleme, katılımlarını destekleme, 
7) Soru sorma
8) Sessizlik ve non-verbal uyaranlara yanıt
9) Kapanış: Sunumu sonlandırırken geçmiş ve gelecek 

bağlantısı yapma, neler öğrenildiğini özetleme…



� Tıbbi Eğitmenler – diğer eğitmenlerden 
çok farklı olarak – daha önceden 
pedagojik eğitim almamaları yönüyle 
profesyonel yaşamlarını 
sürdürmektedirler. sürdürmektedirler. 



Eğitim kurslarında geri 
bildirimler
� “Çok fazla teorikti…”
� “Günlük-pratik yaşamdan örnekler 

içermiyordu…”
� “Klinik pratiğimizde � “Klinik pratiğimizde 

kullanabileceklerimizden uzaktı…”
� “Kursun en iyi yönü yanı pratik 

bölümüydü…”



Eğitimler:
� Öğretmen merkezli
� Öğrenciye inisiyatif tanımıyor
� UNUTULANLAR !

� Eğitimin sadece medikal olmadığı� Eğitimin sadece medikal olmadığı
� Sosyal – Duygusal – Entelektüel – Sipiritüel 

boyutu vs…



� Bu koşullarda Tıbbi Eğitmenler, iki şekilde 
öğretmeyi öğreniyorlar:
a) Diğerlerini “gözlemleyerek”

b) Öğretim süresince sınıfta “yaşayarak”



� Tıbbi Öğretmenlere, “öğretme eylemini” 
öğretme, yüzme öğretilecek bir kişiyi 
havuza atarak yüzme öğrenmesini 
sağlamak (!) gibi yaşanıyor…

Yaparken Öğrenme Riski !



Mikroöğretme – I
� Öğretme işlevinde öğrenci geribildirimleri 

– öğrencilerin öğretmen sunumlarının 
gerçek şahidi olduklarından dolayı – çok 
değerlidir. 

� Öğrenci geribildirimlerinde tüm 
öğrencilerin değerlendirme konusunda 
yeterli ve objektif olmadıkları 
düşünüldüğünde bu değerlendirmelerin 
kısıtlı olduğu varsayılmaktadır.



Mikroöğretme – II
� Öğrenci geribildirimine ek olarak “içgörü” 

kazanmış eğitmenlerin özeleştirileri en 
güvenilir geribildirim kaynağıdır. 

� Bir diğer geribildirim kaynağı da Bir diğer geribildirim kaynağı da 
meslektaşlarımızdır. Bundan 
yararlanmanın en iyi yolu, teknolojinin 
olanaklarını da kullanarak iyi tasarlanmış 
“mikroöğretme ” modelidir. 



Mikroöğretme
� Öğreteni mikroskop altına alma olarak 

nitelendirilen bu yöntemde, öğretmenin 
tüm öğretim becerileri “yapıcı 
geribildirimler” verilmek üzere 
incelenmektedir.incelenmektedir.



Mikroöğretme:
“bileşen becerileri yaklaşımı”

� Öğretme bütün olarak düşünüldüğünde 
“becerileri parçalara bölerek” inceleme



Mikroöğretme nasıl yapılır ?
� Öğretmenden 7-10 dakikalık bir sunum için plan

yapması istenir
� 3-5 öğrenciden veya meslektaştan mikrosınıf ve bir 

süpervizörden eğitim ortamı oluşturulur
� Öğretmenden öğretim başlıklarından birini � Öğretmenden öğretim başlıklarından birini 

hazırlaması istenir (ör. Soru sorma becerisi)

� Bütün eğitim süreci videoya kaydedilir
� 10 dakikalık sunum sonrası kaydedilen video izlenir
� Her dinleyici(ve gerekirse süpervizör) en az iki 

olumlu + iki geliştirilmesi gereken izlenimini iletir



� Bütün bunların ardından eğitmen başka bir 
gruba ilk sunumdan aldığı geribildirimler 
ışığında yeniden hazırlanması ve 
sunumunu yeni bir gruba tekrar yapması 
istenir…istenir…

� Geri bildirimler alınır……  



� one-minute teacher
� Teaching-on-the-Fly

Gelula MH. Academicmedicine, 2002;77:9



� Öğretmen eğitiminde en yaygın olarak 
kullanılan mikroöğretme modeli 1960’ların 
başlarında kullanılmaya başlayan Stanford 
Modeli’dir.



Video kayıtlı mikroöğretme 
geri bildirimleri:

n %

Video kayıtları izleme 33 50

Geribildirimler 18 27

Gelula MH, Yudkowsky R. Medical Education 2003;37:621–629

18 27

Meslektaşlarıyla etkileşim 12 18

Grubun disiplinler arası özelliği 8 12

Çalıştayın pratik yönü 7 11



Mikroöğretme avantajları
� Gerçek bir sınıftaki uzun sürebilecek 

sunum stresi 
� Saldırgan olabilen öğrenciler
� Aktarılması hedeflenen öğretim materyali� Aktarılması hedeflenen öğretim materyali
� Çok sayıda öğrenci ile mücadele



Mikroöğretme avantajları
� Olumlu geribildirim almanızı sağlayan 

süpervizyon
� Havuz ve yüzmeyi hatırlarsak:

� Sınıfta “öğretirken öğrenme” → Havuzun en � Sınıfta “öğretirken öğrenme” → Havuzun en 
derin yerinde bocalama (hayatta kalma 
mücadelesi)

� Mikroöğretme → Havuzun sığ ve güvenli 
yerinde usta gözetmen eşlinde

ÇOK RĐSKLĐ !

AZ RĐSKLĐ !



� Đdeal tıbbi öğretmen yetiştirmek için 
“konvansiyonel” izleyerek öğrenme veya 
yaşayarak öğrenme yöntemleri başarısız 
olmaktadır.



� Bu eğitim süreci eğitmeni değerlendirme
olarak algılanmamalı

� Eğitmenin daha iyi eğitim yapmasına 
destek olmalıdestek olmalı



Dikkat !
� Mikroöğretmede, yeterli ve derinliği 

olmayan geribildirimler
� Đçselleştirilmeyen yöntemler sonucu:

�Standardize ROBOTlar�Standardize ROBOTlar
�Sacede prosedürler
�Doğal olmayan eğitim ortamı 
meydana gelebilir



Okuma Önerileri:



Çocuklar için çalışmak, çocuklar için 
yaşamaktan daha kolay…

Teşekkürler…
eakpinar@cu.edu.tr


